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关于进一步做好共青团互观互学活动的意见 
（试行） 

 

共青团互观互学活动是我校推动共青团工作整体上水平、实

现新发展的重要举措，是共青团工作加强基层组织建设和基层工

作的有益探索，自 2010 年实施以来，切实推动了全校共青团工作

的深入开展，交流展示了各系团总支、各基层团委开展共青团工

作的好经验、好方法，提升了我校共青团工作的整体水平，增强

了团的凝聚力。但是活动的组织和实施过程中也出现了一些问题。

如：活动持续时间长，各系团总支准备工作量大，团总支书记因

其他工作不能全程参与，团委全体人员时间精力投入大影响其他

工作正常开展，学生参与力度小等。为进一步做好共青团互观互

学活动，校团委在征求各系团总支书记和学生干部意见的基础上，

经研究，提出以下改进意见： 

一、将互观互学活动分两个阶段进行 

第一阶段：征求意见阶段（每年年底）。各系团总支填写《共
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青团工作互观互学活动意向书》明确互观互学活动的目标、对象、

参与范围、时间安排、预期效果等信息。由校团委负责整理后，

协调安排互观互学活动进程，将有关信息反馈各系团总支，以便

各系团总支有针对性的准备、组织活动。 

第二阶段：活动实施阶段（每年年初，开学后第三周）。根

据各系互观互学意向，开学初在一段时间内集中统筹安排各系团

总支之间开展互观互学活动。 

二、将互观互学活动分不同层面进行 

共青团互观互学活动分成校团委、团总支、学生干部等三个

层面进行。 

1.校团委层面。主要负责统筹安排各系团总支之间的互观互

学活动。同时校团委将在活动开展期间到各系进行深入调研，听

取各系主要领导对共青团工作的建议和意见。 

2、各系团总支层面。负责按照校团委协调好的日程安排，组

织好系与系之间的学习、交流。 

3.学生干部层面。按照各系团总支的安排，组织学生有针对

性的参与互观互学活动。 

三、工作要求 

1.各系团总支要高度重视互观互学工作，用好这个交流学习

平台，及时向系领导征求学习的内容，按时汇报学习的目的、收

获以及下步工作整改意见。 

2.要把互观互学活动与各系团学实际工作结合起来，立足于

解决各系实际问题，推进各系团学工作。要根据学习的目的、内

容和对象，及时总结，对照整改。 

3.充分发挥学生干部的作用，提高学生参与面。互观互学活

动要从团总支书记之间的交流，拓展到各系学生干部之间的相互
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学习，让学生在互观互学活动中受启发、受教育、有收获、有成

长。  

附件：《共青团互观互学活动意向书》 
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共青团互观互学活动意向书 
系别：                                                                                                                                                    年      月      日 

说明：1.学习对象：XX系团总支。 
2.重点学习内容：想从 XX系团总支学习的主要内容。（汇总后反馈以便被学习的团总支有重点的做好相应准备） 
3.计划采取的学习方式。如座谈会，走访、参观等。（附上拟定的活动主题、时间、流程） 
4.参与范围：如是否团总支书记本人，是否有系领导参与，是否带领学生干部一同参与，学生干部人数等信息。 
5.时间安排：互观互学活动拟定安排的时间段。如：上午 10:00——11:30、下午 4:30——6:00、团日活动时间、周末等，视不同学习

内容而定。 
 

学习对象  重点学习内容  计划采取的学习方式  参与范围  时间安排 

 

 

       

 

 

       

 

 

       


