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济院团字[2013] 5 号 

 

 

关于开展济宁学院2013年 

“走进青年”团干部恳谈日活动的通知 

 

各系团总支： 

   按照团市委相关工作要求，进一步推动我校团组织和广

大团干部解放思想、转变作风、密切联系青年，校团委决定，

2013年继续开展“走进青年”——团干部恳谈日活动。现将

有关事宜通知如下： 

一、参加人员 

校团委书记、副书记、各系团总支书记、副书记。 

二、活动安排 

校团委、各系团总支要面向青年教工和全体大学生开展

“走进青年”——团干部恳谈日活动。各系每季度至少安排

一次集中活动时间。结合各类节日和重大时事，根据各系实

际情况，合理安排“走进青年”团干部恳谈日活动。将活动

时间、地点等情况及时通报校团委。校团委也将结合一定主
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题，适时安排面向青年教工和全校学生代表的“走进青年”

团干部恳谈日活动。 

三、活动内容 

1．做好大学生的思想引领。注意运用青年学生熟悉的

语言和方式，面向恳谈对象宣讲党的十八大精神。注意结合

中国特色社会主义宣传教育，“三观”、“三热爱”主题教

育活动，引导青年学生努力学习、增长才干，创先争优、激

发他们学习成才、创新创业的热情。同时，通过恳谈，引导

广大团干部增强宗旨观念，提高做好各项工作的能力。 

2．为青年解难题办实事。认真倾听青年学生提出的有

关意见建议，帮助反映合理利益诉求。注意发现青年在思想、

学习、工作、生活等方面存在的实际困难和问题，力所能及

地为他们提供帮助。 

3．深入调查研究。运用问卷调查、座谈交流、个别访

谈等形式，加强调查研究，走进宿舍，走进餐厅，走进教室，

走进农村了解青年群体思想状况和实际需求，查找问题和不

足，分析原因，提出对策，每年至少撰写一篇调研报告。 

四、有关要求 

1．高度重视、务求实效。“走进青年”团干部恳谈日

活动将纳入年度工作考核。各系团总支负责组织面对本系青

年开展恳谈活动。各系团总支务必高度重视该项活动，要从

感情上贴近青年学生、在工作中深入青年学生。与学生交朋

友。谈心事。 

2、合理安排、及时总结。将团干部恳谈活动作为共青
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团工作长效机制，结合各系实际，合理安排。及时总结每次

活动情况，对恳谈中发现的各类问题要认真对待，全力解决。

各系团总支在每季度最后一个月的20日前报送阶段性活动

总结，在12月10日前报送全年活动开展情况。 

                           

 

                           共青团济宁学院委员会 

                       二○一三年二月二十七日 
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